Pluszowy Mis

Tekst jednolity

ROZDZIAEL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE
§1.

1. Placowka nosi nazwe:

PRZEDSZKOLE NIEPUBLICZNE
»Pluszowy Mis$”

2. Siedziba placowki: Stara Iwiczna
ul. Sloneczna 105
Gmina Lesznowola

3. Pelna nazwa brzmi: PRZEDSZKOLE NIEPUBLICZNE
»Pluszowy Mis”
ul. Sloneczna 105
05-500 Stara Iwiczna

4. Przedszkole prowadzi: OSOBA FIZYCZNA prowadzaca dzialalnos¢ gospodarcza pod
nazwa

Edukacja Wzbogacajaca Zycie

Agnieszka Satalecka

ul. Stoneczna 105 Stara Iwiczna

05-500 Piaseczno

5. Na rachunkach i dokumentach konieczne jest podanie pelnej nazwy placowki oraz NIP,
REGON, tel. oraz imie i nazwisko osoby prowadzacej przedszkole.
§ 2
1. Placéwka dziata na podstawie:
1) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo O$wiatowe ( Dz.U. z 2017r. ,poz.59)
2) Kodeksu Pracy
3) Wpisu do ewidencji placowek niepublicznych w Gminie Lesznowola z dnia 2.09.2008r. nr
2/2008, ze zmianami.
4) Niniejszego statutu.

ROZDZIAL 11
CELE I ZADANIA PLACOWKI
§3

1. Placéwka realizuje cele:

1) wspomaga dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztalttowanie czynnosci intelektualnych
potrzebnych im w codziennych sytuacjach i dalszej edukacji;

2) buduje system warto$ci, w tym wychowywuje dzieci tak, zZeby lepiej orientowaly sie w tym,
co jest dobre a co zle;

3) ksztaltuje u dzieci odporno$¢ emocjonalng konieczng do racjonalnego radzenia sobie

w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze do lagodnego znoszenia stresow i porazek;
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4) rozwija umiejetnosci spoteczne dzieci, ktére sa niezbedne w poprawnych relacjach z dzie¢mi
i dorostymi;

5) stwarza warunki sprzyjajace wspoélnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci o zréznicowanych
mozliwo$ciach fizycznych i intelektualnych;

6) troszczy sie o zdrowie dzieci i ich sprawno$¢ fizyczna, zachecanie do uczestnictwa w

zabawach i grach sportowych ;

7) buduje dziecieca wiedze o Swiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym oraz
rozwijanie umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w sposéb zrozumiaty dla innych;

8) wprowadza dzieci w $wiat wartosci estetycznych i rozwijanie umiejetno$ci wypowiadania sie
poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;

9) ksztaltuje u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy réwiesniczej
i wspdélnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej;

10) zapewnienia dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawosci,
aktywnosci i samodzielnosci, a takze ksztaltowanie tych wiadomosci i umiejetnosci, ktére sa
wazne w edukacji szkolnej:

11) umozliwia dzieciom podtrzymanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej ;

12) organizuje opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi, jezeli takie zostang zakwalifikowane do

przedszkola.

2. Gléwnym zadaniem placoéwki jest:

1) wspomaganie indywidualnego rozwoju osobowosci kazdego dziecka,

2) sprawowanie opieki nad wychowankami, zapewnienie im bezpiecznych warunkéw pobytu,
3) rozwijanie w ramach istniejgcych mozliwos$ci zainteresowan, uzdolnien i talentéw dzieci,
4) umozliwianie dzieciom uczestnictwo w zajeciach wyréwnawczych,

5) wspotdzialanie z rodzicami wychowankéw w zakresie niezbednym dla ich rozwoju,

6) przygotowanie dzieci do nauki i funkcjonowania w szkole.

3. Realizujac powyzsze zadania placéwka:

1) zapewnia opieke i wspomaga rozwoj dziecka,

2) rozpoznaje i uwzglednia indywidualne potrzeby dzieci, troszczy sie o zapewnienie im réwnych
szans, umacnia wiare we wilasne sity i mozliwo$¢ osiaggania sukceséw,

3) stwarza warunki do rozwoju samodzielnosci wychowankéw, dazenia do osiggania celéw, do
podejmowania odpowiedzialnosci za siebie i za najblizsze otoczenie oraz wlasne postepowanie,
4) rozwija wrazliwo$¢ empatyczna dzieci,

5) ksztattuje umiejetnos¢ obserwacji otaczajacego sSrodowiska, utatwia rozumienie

prostych zjawisk zachodzacych w otoczeniu dziecka,

6) uczy nawigzania kontaktu z drugim cztowiekiem w spotecznosci,

7) rozbudza ciekawo$¢ poznawcza, zacheca do aktywnosci badawczej i wyrazania

wilasnych mysli i przezy¢, oraz wzmacnia wiare we wlasne mozliwosci i intuicje,

8) rozwija wrazliwos¢ estetyczng, wyobraznie i fantazje dzieci,

9) tworzy warunki harmonijnego rozwoju fizycznego dzieci, uczy bezpiecznych i
prozdrowotnych zachowan,

10)stwarza mozliwo$¢ doswiadczen, na podstawie ktorych ksztattuje sie osobowosé,

11)uczy umiejetnosci rozwigzywania konfliktéw, naturalnych w spotecznosci,

12) wspiera samokontrole,
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13)buduje motywacje do dzialania,
14)wspiera w budowaniu adekwatnej samooceny.
4. Placéwka zmierza do wychowania i uczenia sie dzieci w atmosferze akceptacji, poczucia
bezpieczenstwa oraz tworzy warunki umozliwiajace dzieciom osiagniecie dojrzatosci szkolnej.
5. Placéwka realizuje powyzsze zadania realizujac Programy wychowania przedszkolnego
dopuszczane do uzytku przez Dyrektora na dany rok szkolny, oraz wilasna koncepcje pracy,
oparta na programie wychowawczym tzw. ,,ukrytej pedagogiki”, polegajacej na komunikowaniu
sie wg zasad Porozumienia bez przemocy Marshalla B. Rosenberga, oraz dzieki
indywidualnym programom terapeutycznym, tworzonym w Zespole Rady Pedagogicznej.

§4

1. Placéwka sprawuje opieke nad dzie¢mi w sposéb dostosowany do wieku dziecka i
jego potrzeb rozwojowych z uwzglednieniem warunkéw lokalowych, ekonomicznych
i technicznych i administracyjnych.

1) zapewnia dzieciom bezposredniq i stalg opieke w czasie pobytu w budynku placéwki oraz w
trakcie zaje¢ poza terenem placowki,

2) wspomaga i ukierunkowuje rozw6j dziecka z jego wrodzonym potencjatem i
mozliwo$ciami rozwoju w relacjach spoteczno-kulturowych i przyrodniczych,

3) umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamos$ci narodowej,

4) stosuje przepisy bhp i p.poz.

5) wspdldziata z rodzing poprzez wspomaganie rodziny w wychowaniu dzieci,
rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka, w miare potrzeb podjecia
wczesnej interwencji specjalistéw oraz w przygotowaniu dziecka do nauki w szkole,

ROZDZIAL III
ORGANY PLACOWKI I ICH KOMPETENCIJE

§5
1. Organami placéwki sa:
1) Dyrektor
3) Rada Pedagogiczna.

86

1. Organem prowadzacym placowke jest Agnieszka Satalecka prowadzaca dziatalnosé¢
gospodarczg pod nazwa Edukacja Wzbogacajaca Zycie ( wpis w CEIDG). Osoba prowadzaca jest
jednocze$nie Dyrektorem placéwki.

2. Dyrektor kieruje biezacq dziatalnoscia placéwki, reprezentuje ja na zewnatrz.

Jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w placéwce pracownikéw.

3. Dyrektor zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w placéwce a takze bezpieczne i
higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez placéwke poza obiektem
do niej nalezacym.

4. Zadania dyrektora sg nastepujace:

1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z procedura wewnatrzprzedszkolna, bedaca
zalacznikiem do niniejszego statutu,

2) zatwierdzanie do realizacji programu wychowania przedszkolnego na dany rok szkolny,

3) przewodniczenie radzie pedagogicznej i realizacja postanowien podjetych w ramach

jej kompetencji

4) dysponowanie srodkami finansowymi placéwki i ponoszenie odpowiedzialno$ci za

ich prawidlowe wykorzystanie,

5) zarzadzanie majatkiem placéwki,

6) kierowanie politykq kadrowa placowki, zatrudnianie pracownikéw oraz zwalnianie

ich, wynagradzanie zgodnie z obowiazujacymi przepisami Kodeksu Pracy,

7) wspolpraca z rodzicami oraz instytucjami nadzorujacymi i kontrolujacymi,

5. Dyrektor ustala wysoko$¢ wnoszonych oplat przez rodzicéw z tytutu uczeszczania dziecka do
placowki.
6. Dyrektor moze podjac decyzje o skresleniu dziecka z listy dzieci uczeszczajacych do placowki
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w nastepujacych przypadkach:
1) nie przestrzeganie przez rodzicéw postanowien niniejszego statutu, procedur wydanych na
jego podstawie,
2) zaleganie z odptatno$cig za pobyt w placowce powyzej jednego okresu platniczego,
3) nieobecnosci dziecka ponad dwa tygodnie i nie zgtoszenie tego faktu w placéwce.
87
1. Rada pedagogiczna jest organem placéwki.
2. W sklad rady pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w placowce.
3. Przewodniczqcym rady pedagogicznej jest dyrektor.
4. W posiedzeniach rady pedagogicznej moga uczestniczy¢ z gtosem doradczym specjalisci
i goScie zaproszeni przez dyrektora.
5.Zwyczajowo zapraszani sa asystenci oraz personel zainteresowany zyciem placowki.
6.Zapraszani sq rowniez nauczyciele wspélpracujacy tj. logopeda, nauczyciele jezykéw obcych i
rytmiki.
7. Ustalenia postanowienia rady pedagogicznej podejmowane sg zwykla wiekszoscig glosow, w
obecnosci co najmniej potowy liczby jej cztonkéw,
8. Rada pedagogiczna zbiera sie na obowiazkowych zebraniach dwa razy w roku szkolnym w
terminie ustalonym kazdorazowo przez przewodniczacego, ktéry informuje o terminie na tydzien
przed.
9. Posiedzenia rady pedagogicznej sa protokotowane.Protokoly sa jednocze$nie dokumentem
postanowien Rady Pedagogicznej.
10. Cztonkow rady pedagogicznej obowiazuje zachowanie tajemnicy stuzbowej
dotyczacej postanowien, wnioskéw i spostrzezen z posiedzenia rady. Informacje dotyczace
bezposrednio dziecka moga by¢ udzielane tylko rodzicom lub prawnym opiekunom dziecka.
§8
1. Do kompetencji rady pedagogicznej nalezy w szczegd6lnosci:
1) sporzadzanie i zatwierdzanie rocznego planu pracy,
2) ustalanie planu dziatan zespotu na dany rok szkolny,
3) zatwierdzanie statutu.
2. Rada pedagogiczna opiniuje:
1) program wychowania przedszkolnego przyjmowany do realizacji na dany rok szkolny.
3. Postanowienia Rady Pedagogicznej sq protokotowane i w ten spos6b dokumentowane.

ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA PLACOWKI
§9

1. Przedszkole Niepubliczne ,,Pluszowy Mis” jest placéwka oddzialowa zlokalizowana w
jednym lokalu.

2. Podstawowa jednostka organizacyjna placowki jest oddziat ztozony z dzieci zgrupowanych
wedhug zblizonego wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.

3. Liczba dzieci uczeszczajacych do przedszkola nie moze przekracza¢ 55 dzieci.

4. W grupie dzieci na jedng nauczycielke i asystenta przypada nie wiecej niz 25 dzieci.

5. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuricza prowadzona jest w oparciu o obowiazujaca
podstawe programowa wychowania przedszkolnego.

6. Zapewnia sie dzieciom mozliwos¢ udziat w zajeciach dodatkowych, ktére moga

by¢ finansowane ze Srodkéw placéwki lub dodatkowych oplat ponoszonych przez
rodzicow. Zakres i warunki finansowania przez placéwke zaje¢ dodatkowych ustala
kazdorazowo dyrektor.

7. Dzieci na wniosek rodzicow, prawnych opiekunéw moga uczestniczy¢ w

zajeciach dodatkowych.

8. Rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich czestotliwos¢ i forma organizacyjna uwzglednia

w szczeg6blnosci potrzeby i mozliwosci rozwojowe dzieci oraz zaleza od wyboru rodzicow,
a takze od poniesienia przez rodzicow / prawnych opiekundw / kosztéw zaje¢ dodatkowych.
9. Organizacja i terminy zaje¢ dodatkowych ustalane sa przez dyrektora placowki.

10. Sposéb dokumentowania tych zaje¢ okresla kazdorazowo Dyrektor.
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11. Placowka moze rozszerza¢ oferte opiekunczg i edukacyjng w zaleznosci od potrzeb i swoich
mozliwosci.

12. Dzieci maja mozliwos¢ korzystania z ogrodu z odpowiednio dobranymi

urzadzeniami dostosowanymi do wieku dzieci.

13. Przy sprzyjajacych warunkach atmosferycznych organizowany jest jak najdtuzszy pobyt w
ogrodzie.

14. Placowka w miare mozliwo$ci zapewnia odpowiednie wyposazenie i oprzyrzadowanie

dla wychowankdw.

15. Placowka organizuje dla wychowankow imprezy teatralne tzw. teatrzyki, co najmniej 3 razy
w roku a ich termin podaje Dyrektor na poczatku roku .

16. Placoéwka posiada strone internetowa, zas wszelkie informacje, aktualnosci z zycia podaje na
prowadzonym blogu.

17. Placowka przyjmuje dzieci z orzeczona niepelnosprawnoscia, oraz udziela pomocy
pedagogicznej i psychologicznej w toku biezacej pracy w formie uzgadnianej z rodzicami.

8§10
1. Organizacje pracy placéwki w ciagu dnia okresla rozktad dnia ustalony przez
dyrektora. Uwzglednienia on wymagania podstawy programowej wychowania przedszkolnego i
jest dostosowany do zatozeni programowych .
2. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opieke nad
danym oddziatem, ustalajq dla tego oddziatu szczeg6towy Ramowy rozklad dnia, z
uwzglednieniem potrzeb dzieci.
1) Ramowy Rozklad Dnia dla kazdego oddziatu jest dokumentem realizacji podstawy

programowej w przedszkolu.

3. Dyrektor powierza kazdy oddziat opiece jednemu nauczycielowi.

4. Do realizacji celéw statutowych placowka posiada:

1) sale zaje¢ i zabaw z niezbednym wyposazeniem,

2) pomieszczenia sanitarne,

3) pomieszczenie administracyjne,

4) kuchnie, zmywalnie,

5) szatnie,

6) ogrédek.

§ 11

1. Placéwka funkcjonuje caty rok .

2. Terminy przerw moze ustali¢ na dany rok szkolny dyrektor, informujac o tym

rodzicow w umowach.

3. Dzienne godziny pracy placéwki ustala dyrektor.

§12
1. Dziatalno$¢ placéwki finansowana jest przez:
1) Gmine Lesznowola,
2) Rodzicow w formie optat za pobyt dziecka w placowce,
2. Placobwka moze otrzymywac darowizny oraz prowadzi pomocnicza
dziatalno$¢ gospodarcza polegajaca na opiece nad dziecmi do 3 r. z. w celu pozyskania
dodatkowych srodkow.
3. Placéwka prowadzi gospodarke finansowq zgodnie z obowiazujacymi w tym
zakresie przepisami.

8§13
1. Optate za pobyt dziecka w placéwce ustala dyrektor.
2. Nieobecnos¢ dziecka w placéwce nie zwalnia rodzicow od obowiazku uiszczenia oplaty .
3. Placowka zapewnia wyzywienie dla dzieci.
4. W przypadku nieobecno$ci dziecka przez caly miesigc kalendarzowy wysokos¢ czesnego jest

5)



Pluszowy Mis

obnizona do 50% normatywnej stawki.

5. Optaty od rodzicéw pobierane sa do 5- go dnia kazdego miesiaca z gory.

6.W przypadku nieobecnosci dziecka wynoszacej nie mniej niz trzy tygodnie kalendarzowe w
danym miesigcu wysokos$¢ oplaty za ten miesiac jest obnizona do wysokosci 50% stawki
normatywnej, jednakze za kazdy dzien pobytu dziecka w placéwce nalezne jest 50% stawki
dziennej.

7. W przypadku czestych chordb dziecka tj. ponad polowe dni w roku, oraz w ciezkiej sytuacji
finansowej rodziny, mozliwe sa indywidualne regulacje optat czesnego, co ustalane jest w
umowach z Rodzicami.

ROZDZIAL V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PLACOWKI

§ 15
1. W placéwce zatrudnieni sg nauczyciele, asystenci nauczyciela, opiekunowie ztobkowi
( oddziat ztobkowy), pracownicy obstugi.
2. Kazdy pracownik zna i respektuje Prawa Dziecka, oraz uczestniczy w warsztatach
empatycznej komunikacji M.Rosenberga, prowadzonych przez Dyrektora , oraz certyfikowanych
trenerow CNVC.
3. Pracownikéw zatrudnia i zwalnia, z zachowaniem przepiséw kodeksu pracy, dyrektor.
4. Pracownicy placowki maja prawo do urlopu zgodnie z kodeksem pracy.
7. Prawa i obowigzki pracownicze regulujq przepisy Kodeksu Pracy.

§ 16
1. Nauczyciele zatrudnieni w placéwce posiadajg kwalifikacje zgodnie z
obowigzujacymi przepisami.
2. Nauczyciele prowadzq prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekuricza zgodnie z programami
dopuszczonymi przez Dyrektora do uzytku, po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczng i
odpowiadajg za jakos¢ i wyniki tej pracy.
3. Nauczyciele otaczaja opieka kazdego z wychowankéw i utrzymuja kontakt z rodzicami w celu:
1) poznania i uwzgledniania potrzeb rozwojowych dzieci,
2) wilaczania rodzicow w dziatalno$¢ placéwki,
3) udzielania rodzicom wsparcia i pomocy w sprawach wychowawczych.
4. Do zakresu zadan nauczycieli nalezy:
1) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno - wychowawczej zgodnie z
obowigzujacym programem, ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jakos¢,
2) wspieranie rozwoju dziecka, wspieranie osobowosci, kontakt z dzieckiem na poziomie
potrzeb,
3) odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci w czasie ich pobytu w placéwce,
4) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb
dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji w sposéb przyjety w placowce i poza jej terenem w
czacie wycieczek i spacerow, itp.,
5) stosowanie aktywizujacych metod nauczania oraz modelu wychowania opartego na
rozpoznaniu i zaspakajaniu potrzeb dorostych i dzieci, nie autorytarnego modelu a modelu
wspolpracy, aktywizacji, rownosci, wzajemnego szacunku.
6) planowanie wilasnego rozwoju zawodowego — systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji
zawodowych przez aktywne uczestnictwo w réznych formach doskonalenia zawodowego,
7) dbalo$¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o
estetyke pomieszczen,
8) eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci ,szczeg6lnie poprzez empatyczne wspieranie
( zrozumienie uczu¢, kierowanie zachowaniem),
9) wspétdziatanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania i
nauczania dzieci z uwzglednieniem praw rodzicéw (prawnych opiekunéw) do znajomosci
zadan wynikajacych w szczeg6lnosci z podstawy programowej wychowania w przedszkolu
i realizowanego programu nauczania w danym oddziale i uzyskiwania informacji dotyczacych
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dziecka, jego zachowania i rozwoju,

11) prowadzenie dokumentacji realizacji podstawy programowej w dzienniku oddzialowym
zgodnie z obowigzujacymi przepisami, w szczego6lnosci prowadzenie zapisow zajec
dydaktycznych , oraz realizacji ramowego rozktadu dnia zgodnie z dopuszczonym do uzytku
programem wychowania przedszkolnego,

13) realizacja zalecen dyrektora i oséb kontrolujacych,

14) czynny udziat w pracach rady pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwat,

15) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym,

wychowawczym, kulturalnym lub rekreacyjno — sportowym,

16) realizacja wszystkich innych zadan zleconych przez dyrektora, wynikajacych z

biezacej dziatalnosci placowki.

5. Nauczyciel ma prawo do:

1) tworzenia autorskich programéw w uzgodnieniu z rada pedagogiczna i za zgoda dyrektora,
2) decydowania o podrecznikach i stosowanych $rodkach dydaktycznych,

3) korzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony dyrektora, rady
pedagogicznej, wyspecjalizowanych placéwek i instytucji naukowo — oswiatowych,
4)wnoszenia o dopuszczenie wybranego programu do uzytku.

6. Asystentka nauczyciela pomaga nauczycielowi w realizacji celéw statutowych.
7.Podstawowym obowiazkiem asystentki jest:,

1) codzienne przyjmowanie dzieci,

3) dbatos¢ o estetyke sal i pomieszczen,

4) pomoc w zajeciach wychowawczych w swojej grupie, zgodnie z modelem przyjetym w
placéwce (model szacunku, wspdlpracy, zrozumienia, indywidualizacji oraz zaspokojenia
podstawowych potrzeb dzieci tj. potrzeby bezpieczenistwa, uznania, wsparcia , troski o wlasne
ciato i innych),

5) przygotowanie dzieci do odpoczynku i korzystania ze Swiezego powietrza,

ROZDZIAL V
WYCHOWANKOWIE PLACOWKI
§16
1. Do placowki uczeszczajq dzieci od 3 do 6 lat.
2. Mozliwe jest uczeszczanie dzieci mtodszych , dwu i pét letnich.
3. W placowce utworzona jest grupa dzieci w wieku przedprzedszkolnym, funkcjonujaca wg
odrebnych przepiséw i zasad, jako grupa ztobkowa ( Ztobek) bedaca wspomagajaca dziatalnoscia
gospodarcza przedszkola.
4. Organizacje grupy ztobkowej reguluje dokument Organizacja Ztobka Pluszowy Mi$ bedaca
integralna czesci a niniejszego statutu.
5. Ztobek posiada wpis do ewidencji ztobkéw Gminy Lesznowola.
6. Dzieci w placéwce majq wszystkie prawa i obowigzki wynikajace z Konwencji Praw Dziecka,
a w szczegdlnosci do:
1) wlasciwie zorganizowanego procesu opiekuniczo-wychowawczo-dydaktycznego i zgodnie z
zasadami higieny pracy,
2) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania,
3) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej, zwlaszcza
stownej przemocy polegajacej na przymuszaniu, zastraszaniu, poréwnywaniu, wymuszaniu,
ocenianiu.
4) poszanowania jego godnosci osobistej,
5) poszanowania wilasnosci, uszanowania potrzeby posiadania.
6) opieki i ochrony,
7) partnerskiej rozmowy na kazdy temat,
8) akceptacji jego osoby, takim jakim jest,
9) aktywnej, serdecznej mitosci i ciepla,
10) spokoju i samotnosci gdy tego potrzebuje,



Pluszowy Mis

11) snu lub wypoczynku jesli jest zmeczone, a nie do snu ,,na rozkaz”,

12) indywidualnego procesu rozwoju i wlasnego tempa tego rozwoju,

13) pomocy i ochrony przy pokonywaniu przezy¢ zwiazanych z przykrymi i
dotkliwymi zdarzeniami,

14) przebywania w atmosferze pozbawionej wszelkich przejawéw przemocy fizycznej ,
psychicznej i emocjonalne;j.

7. Przy respektowaniu ich praw przyzwyczajamy dzieci do:

1) aktywnosci, twérczosci, eksperymentowania,

2) samodzielnosci w podejmowaniu zadan, w dokonywaniu wyboréw, w sposob ukierunkowany
przez wychowawce w granicach bezpieczenistwa dziecka,

3) zaradnosci wobec sytuacji problemowych,

4) dzialania zespolowego z réwiesnikami, mtodszymi i starszymi kolegami,

5) poznawania swoich mozliwosci i ograniczen, akceptacji siebie i innych,

6) tolerancji, otwartosci wobec innych,

7) bycia z innymi i dla innych pomocnym,

8) przestrzegania zasad bezpiecznego pobytu w przedszkolu - wlasnego i innych.

8§17

1. Dzieci powinny by¢ przyprowadzane i odbierane z placowki osobiscie przez
rodzicéw ( prawnych opiekunéw), badZ inne osoby ( pelnoletnie ) upowaznione przez rodzicow.
2. Pisemne upowaznienie powinno zawiera¢ imie i nazwisko osoby upowaznionej, numer i serie
dowodu osobistego osoby wskazanej przez rodzicow.
3. Dziecko moze by¢ odebrane przez osobe upowazniona tylko za okazaniem
dokumentu tozsamosci.
4. Rodzice (prawni opiekunowie) przejmuja odpowiedzialno$¢ prawna za
bezpieczenstwo dziecka odbieranego z placéwki przez upowazniona przez nich osobe.
5. Dziecko przyprowadzone do przedszkola powinno by¢ zdrowe, szczeg6towe zapisy zawiera
Procedura bezpieczenstwa, bedaca zalacznikiem do niniejszego statutu.

§18
1. Placéwka przeprowadza rekrutacje w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci.
2. Przyjec¢ dzieci do placéwki dokonuje kazdorazowo dyrektor wraz z osoba przez
niego upowazniona.
3. Dziecko, ktdrego rodzice ubiegaja sie o przyjecie do przedszkola powinno miescic sie
w przedziale wiekowym od 3 do 6 lat,
4. Dopuszcza sie przyjecie dzieci dwuipéHetnich jezeli rozw6j emocjonalny na to pozwala i jest
miejsce w przedszkolu.
5. Szczegdtowe kryteria przyje¢ dzieci:
1) dzieci piecioletnie z pierwszenstwem,
2) dzieci juz uczeszczajace do placéwki i ich rodzenstwa,
3) dzieci, ktorych Rodzice w pehni akceptuja i popieraja nieautorytarny model wychowania
wspierajacy budowanie inteligencji emocjonalnej, oraz Koncepcje Pracy Przedszkola,
4) w miare posiadanych wolnych miejsc przez placowke przyjmowane beda dzieci dwuipétletnie.
6. Nie zgloszenie sie dziecka do placowki w terminie 14 dni od daty zgloszenia na karcie
jest r6wnoznaczne ze skresleniem dziecka z listy.
7. Dyrektor zawiera z rodzicami umowe dotyczacq ustugi edukacyjnej na jeden rok,
z mozliwos$cig przedtuzenia.
8. W celu zapisania dziecka do przedszkola Rodzice wypekniajgq Karte informacyjna, oraz ankiete
przeznaczong do rozpoznania potrzeb i priorytetéw Rodziny, oraz uiszczaja jednorazowa optate
wpisowa, bezzwrotna, ustalang w umowach z Rodzicami.
9. Rekrutacja odbywa sie w ciggu calego roku szkolnego w miare posiadanych miejsc.

8§19
Wychowankowie placowki ubezpieczeni sg od nastepstw nieszczesliwych wypadkéow.
ROZDZIAL VII
RODZICE WYCHOWANKOW
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§20
1. Do podstawowych obowiazkéw Rodzicéw dziecka nalezy:
1) przestrzeganie niniejszego statutu,
2) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z placéwki przez rodzicéw lub przez
upowazniong przez rodzicéw osobe zapewniajqcq dziecku pelne bezpieczenstwo,
3) terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w placéwce,
4) informowanie o przyczynach nieobecno$ci dziecka w placéwce, niezwloczne zawiadamianie o
zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych.
5)wyrazanie szacunku do wszystkich wychowankéw placéwki.

§21
1. Rodzice i nauczyciele zobowiazani sa wspétdziata¢ ze sobg w celu skutecznego oddziatywania
wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego indywidualnego rozwoju,
2. Rodzice maja prawo do:
1) zapoznania sie z programem oraz miesiecznym planem pracy w danym oddziale,
2) uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat postepow, sukcesow i
niepowodzen swojego dziecka,
3) uzyskiwania wsparcia od nauczycieli , w szczegdélnosci wsparcia wspierajacego rozwaj
dziecka,
4) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskéw z obserwacji pracy
placowki,
5) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy placowki,
6) korzystania w placowce z warsztatow empatycznej komunikacji wg.M.Rosenberga. do
uczestnictwa w tzw. Szkole empatii.

§22
1. Formy wspo6tpracy placéwki z rodzicami:
1) kontakt elektroniczny,oraz prezentacje wydarzen , informacji, literatury, artykutéw, opinii i
innych waznych elementéw dziatalnosci przedszkola na blogu prowadzonym przez placoéwke,
2) konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem, nauczycielem,
3) spotkania warsztatowe ,,Szkoty empatii”,
4) kaciki dla rodzicéw w formie tablic informacyjnych,
5) zajecia otwarte,
6) wspdlne imprezy polaczone z prezentacja umiejetnosci dzieci.

ROZDZIAL VIII

POSTANOWIENIA KONCOWE
§23

1. Statut obowiazuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkéw spolecznosci — dzieci, nauczycieli,

rodzicow, pracownikow obstugi .

2. Pracownicy wilasnorecznym podpisem przyjmujq do wiadomosci tre$¢ niniejszego statutu.

3. Rodzice wilasnorecznym podpisem przyjmujq do wiadomosci / zapoznajq sie z trescig statutu.
§ 24

Statut moze by¢ zmieniony przez dyrektora. Wszelkie zmiany statutu wymagaja formy pisemnej.

§25
W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem maja zastosowanie odpowiednie przepisy
Kodeksu Pracy i Kodeksu Cywilnego.

826
Niniejszy statut zostal podany do wiadomosci na posiedzeniu rady pedagogicznej w dniu 25.
08.2017 r., zatwierdzony podpisami i wchodzi w Zycie z dniem 1.09.2017r..
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